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KẾT LUẬN  

Thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp,  

bảo hiểm y tế; kiểm tra việc thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội tại Công ty  

cổ phần quản lý khách sạn và dịch vụ MANDALA- Chi nhánh Phú Yên 
 

Thực hiện Quyết định số 200/QĐ-BHXH ngày 15/5/2024 của Giám đốc 

BHXH tỉnh Phú Yên về việc thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội 

(BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT); kiểm tra việc thực 

hiện các chế độ BHXH (gọi tắt Quyết định 200/QĐ-BHXH), ngày 21/5/2024, 

Đoàn thanh tra chuyên ngành theo Quyết định 200/QĐ-BHXH đã tiến hành kiểm 

tra, xác minh tại Công ty Cổ phần Quản lý khách sạn và dịch vụ MANDALA- Chi 

nhánh Phú Yên (gọi tắt là Đơn vị). 

Xét báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra ngày 27/5/2024 của Trưởng Đoàn 

thanh tra, Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên kết luận thanh tra, kiểm tra như sau: 

1. Khái quát chung về đơn vị được thanh tra 

- Tên đơn vị: Công ty cổ phần Quản lý khách sạn và dịch vụ MANDALA- 

Chi nhánh Phú Yên. Đơn vị hoạt động theo ủy quyền của Công ty Cổ phần Quản lý 

Khách sạn và Dịch vụ MANDALA, mã số doanh nghiệp 0108129263; địa chỉ trụ 

sở: tầng M, Trung tâm thương mại Grand Plaza, số 117 Trần Duy Hưng, phường 

Trung Hoà, quận Cầu Giấy, thành phố Hà Nội. 

- Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi nhánh mã số 0108129263-004, do 

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp lần đầu ngày 16/02/2021; đăng ký thay 

đổi lần thứ 2 ngày 30/8/2023.  

- Địa chỉ trụ sở: Tòa nhà thuộc dự án Apec Mandala Wynham Phú Yên, đại lộ 

Hùng Vương, phường 7, thành phố Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên. 

- Ngành nghề kinh doanh: Dịch vụ lưu trú ngắn ngày. 

- Số tài khoản: 5901.041.003 tại Ngân hàng BIDV - Chi nhánh Phú Yên. 

2. Kết quả kiểm tra, xác minh 

2.1. Về quản lý, sử dụng lao động và việc tham gia đóng BHXH, BHTN, 

BHYT tại thời điểm kiểm tra, xác minh 

Số  

TT 
Nội dung 

Số lao 

động 

1 Tổng số lao động quản lý, trong đó:  89 

1.1 Số lao động giao kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) không xác định thời hạn 32 

1.2 Số lao động giao kết HĐLĐ có thời hạn có thời hạn 45 

1.3 Số lao động giao kết HĐLĐ có hợp đồng thử việc 12 

2 Số lao động thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHTN , BHYT 77 

2.1 Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT  74 

2.2 
Số lao động chưa tham gia BHXH, BHTN, BHYT (hết thời hạn thử việc đã 

được giao kết HĐLĐ có thời hạn 12 tháng nhưng đơn vị chưa lập thủ tục đăng 
03 
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ký tham gia)  

3 
Số lao động không thuộc đối tượng tham BHXH, BHTN, BHYT (lao động 

đang thử việc, tập nghề có danh sách kèm theo) 
12 

2.2. Về tình hình đóng BHXH, BHTN, BHYT 

a/ Về đăng ký tham gia BHXH, BHTN, BHYT cho người lao động  

Đơn vị đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho 

người lao động theo quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật 

An toàn, vệ sinh lao động.  

Kiểm tra bảng lương và hợp đồng lao động (HĐLĐ), có 03 trường hợp người 

lao động sau khi hết thời hạn thử việc đã được giao kết HĐLĐ có thời hạn 12 

tháng nhưng Đơn vị chưa lập thủ tục đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, 

BHYT, BHTNLĐ, BNN. Cụ thể: 

Số 

TT 
Họ và tên Chức danh Thời hạn HĐLĐ 

Mức tiền 

lương (đồng) 

1 Đoàn Minh Hiếu 
Nhân viên khu vực 

công cộng 
04/5/2024-03/5/2025 3.894.800 

2 Phan Thị Lạc Giám sát Tạp vụ bếp 11/5/2024-10/5/2025 5.168.800 

3 Phạm Huy Chương 
NV Lái xe kiêm 

hành lý 
05/5/2024-04/5/2025 3.894.800 

Sau khi kết thúc kiểm tra, xác minh, Đơn vị đã lập hồ sơ điện tử gửi cơ quan 

BHXH đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN đối với 03 

trường hợp nêu trên (hồ sơ 17378/2024/054). 

b/ Mức đóng, tiền lương đóng BHXH, BHTN, BHYT 

  Đơn vị trả lương và đăng ký mức tiền lương đóng BHXH, BHTN, BHYT, 

BHTNLĐ-BNN cho người lao động theo mức tiền lương ghi trên HĐLĐ đã ký; lập 

hồ sơ giao dịch điện tử gửi cơ quan BHXH để điều chỉnh khi có biến động về lao 

động, tiền lương, phụ cấp lương, chức danh công việc cho người lao động kịp thời. 

Đơn vị hỗ trợ người lao động các khoản phụ cấp: chuyên cần, điện thoại, xăng xe, 

ăn ca, không tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT theo quy định.  

c/ Phương thức đóng 

Đơn vị đăng ký tham gia BHXH, BHTN, BHYT theo phương thức hàng 

tháng. Trong thời gian thanh tra từ 01/01/2023 đến 21/5/2024, Đơn vị thực hiện 

trích nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN hàng tháng theo quy định của 

Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động.  

2.3. Kết quả kiểm tra việc thực hiện các chế độ BHXH 

Trong thời kỳ kiểm tra, Đơn vị đã phát sinh 36 lượt người hưởng chế độ 

BHXH với số tiền 433.147.100 đồng. Trong đó:  02 lượt hưởng chế độ nghỉ dưỡng 

sức phục hồi sức khoẻ, với số tiền 7.560.000 đồng; 16 lượt hưởng chế độ ốm đau 

với số tiền 15.691.900 đồng, 18 lượt hưởng chế độ thai sản, với số tiền 

409.895.200 đồng. Qua kiểm tra hồ sơ đề nghị thanh toán các chế độ BHXH, Đơn 

vị đã lập hồ sơ điện tử đề nghị cơ quan BHXH giải quyết và chi trả qua tài khoản 

cá nhân cho người lao động kịp thời; hồ sơ, chứng từ giải quyết các chế độ BHXH 

lưu trữ đầy đủ theo quy định. 
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 3. Kết luận thanh tra, kiểm tra  

 Trong thời kỳ thanh tra, Đơn vị đã thực hiện việc đăng ký tham gia đóng 

BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho người lao động thuộc đối tượng tham 

gia theo Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao 

động; hàng tháng thực hiện việc trích nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN 

theo quy định; giải quyết đầy đủ kịp thời các chế độ BHXH cho người lao động. 

4. Biện pháp xử lý và tổ chức thực hiện 

Từ kết quả kiểm tra, xác minh nêu trên, Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên yêu 

cầu các đơn vị liên quan thực hiện các nội dung sau:  

4.1. Công ty Cổ phần Quản lý Khách sạn và Dịch vụ MANDALA- Chi 

nhánh Phú Yên   

- Tiếp tục thực hiện việc trích nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN 

hàng tháng kịp thời theo đúng quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật 

BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động; thường xuyên phối hợp với cơ quan 

BHXH lập hồ sơ điều chỉnh kịp thời các biến động về lao động, tiền lương, phụ 

cấp lương, chức danh công việc cho người lao động khi có phát sinh; giải quyết 

đầy đủ kịp thời các chế độ BHXH cho người lao động. 

- Rà soát, thực hiện giao kết HĐLĐ và đăng ký tham gia BHXH, BHTN, 

BHYT, BHTNLĐ-BNN đối với 12 lao động thử việc, tập nghề khi đủ điều kiện. 

- Niêm yết công khai Kết luận thanh tra, kiểm tra tại trụ sở Đơn vị theo quy 

định tại điểm c khoản 2 Điều 49 Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của 

Chính phủ. Thời gian niêm yết ít nhất 15 ngày liên tục. 

4.2. Phòng Quản lý Thu- Sổ, thẻ: 

- Tăng cường chỉ đạo cán bộ chuyên quản thu thường xuyên kiểm tra, hướng 

dẫn các đơn vị sử dụng lao động thực hiện đúng quy định Luật BHXH, Luật 

BHYT, Luật Việc làm, Luật An toàn vệ sinh lao động.  

- Viên chức chuyên quản thu: phối hợp, theo dõi, đôn đốc Công ty Cổ phần 

Quản lý Khách sạn và Dịch vụ MANDALA- Chi nhánh Phú Yên đăng ký tham gia 

BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN đối với 12 lao động đang thử việc, tập 

nghề khi đủ điều kiện ./.  
 

Nơi nhận: 
- Công ty CP Quản lý Khách sạn và Dịch vụ 

MANDALA- Chi nhánh Phú Yên; 

- Các Phó Giám đốc BHXH tỉnh; 

- Các phòng: QL TST, CĐ BHXH; 

- Trang Thông tin điện tử BHXH Phú Yên; 

- Lưu: VT, hồ sơ TTKT. 

  GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 Trần Văn Toán 
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